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O CIG continua realizando seus encontros por zoom, mensalmente, aos domingos. A
traducao simultanea em cada reunido garante que possamos acompanhar os diferentes
debates.

Os 17 membros do CIG tomaram a decisao de realizar um trabalho de elaboragdo conjunta
sobre a recepgao e avaliagdo dos testemunhos, eventualmente apoiados sobre a experiéncia
dos cartéis do passe. Este trabalho deve estender-se durante a gestao deste Colegiado. Neste
nimero 2 de Echos, Echoes, Ecos, Echi encontrarao algumas linhas sobre as portas de
entrada a essas questoes as quais compartilhamos, em primeira instancia com voces,
esperando que os ecos motivem novas reflexdes em nossa comunidade.

Algumas informagdes sobre o trabalho com os cartéis do passe e sobre a abertura dos
encontros presenciais entre passadores sao aqui destacadas.

Para cuidar do funcionamento do dispositivo revisamos os dados de cada “ficha de passe”
que sao registrados no Caderno de passe. A partir desta revisido retomamos os problemas
das “incompatibilidades transferenciais”.

Produto destas reflexdes, atualizamos o Regimento Interno do CIG naquilo que se refere ao
funcionamento do passe. Tais atualizagdes podem ser lidas (destacadas em vermelho) neste
boletim.

Finalmente, vocés poderdo acompanhar o inicio da rede de cartéis de Escola
intercontinentais e bilingues produto da proposta do CAOE lancada em 2021.
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e O TRABALHO EPISTEMICO DO CIG

O CIG, nestes primeiros meses de trabalho em conjunto, debateu a respeito do que
orienta seus julgamentos sobre os testemunhos dos passes escutados e as nomeagoes.

Durante este tempo privilegiamos a pergunta sobre os “referentes de estrutura”. Passo
a passo fomos estabelecendo diferencas entre os referentes de estrutura e aquilo que
surpreende, o que, ocasionalmente, torna possivel a nomeagio AE. Seria equivocado
considerar que tais referentes ndo devam estar presentes para acolher os passes, ao contrario,
a tensdo provocada entre os referentes de estrutura e o que aparece como inédito os torna
indissociaveis. Razao pela qual os “referentes de estrutura” devem ser diferenciados do “que
se espera” no cartel do passe. Posto que nao se trata de uma espera, sem estes referentes de
estrutura necessarios dificilmente haveria lugar para a surpresa. Uma das questdes que
estamos debatendo ¢é que tais referentes nao se tornem uma doxa, pois nao escapamos tao
facilmente do movimento em diregdo a opinido.

Os referentes de estrutura orientam a fungao dos cartéis do passe, sendo “a estrutura”
o percurso de uma analise. Em nossos debates fomos listando alguns termos de Lacan a
respeito disto: a demanda, a transformac¢ao do sintoma, a manifestacao do sujeito suposto
saber na entrada e a falha suposto saber no tempo do final, a queda das identificagoes, o
momento do ato na passagem de psicanalisante a psicanalista. Estes sao alguns dos referentes
com os quais trabalhamos na clinica, todos eles recolhidos do ensino de Lacan que tecem
sua proposta do passe para a Escola. Resta saber quais suas manifesta¢oes clinicas? Pregunta
propicia esta que podemos decantar do trabalho nos cartéis do passe.
Assim sendo, em primeiro lugar nos propusemos debater sobre tais referentes como

trabalho no primeiro tempo de nossos encontros o que possivelmente se estendera ao longo
de nossa gestao.

e OS PASSES

Enviamos uma mensagem para todos os membros da IF (13 de junho) informando que
neste momento, na Europa, sao possiveis os deslocamentos e os encontros presenciais entre
passadores e passantes. Portanto, teremos a possibilidade de funcionamento por zoom e/ou
presencial. Esperamos que em um tempo nao tao distante, os encontros presenciais sejam
possiveis nas Américas.

No primeiro semestre de 2021 o CIG recebeu 6 demandas de passes: 1 demanda do
dispositivo de escola da Franga com consequente nomeag¢ao AE de Anastasia Tzavidopoulou
(divulgado em Ecos1) — de quem os participantes da segunda Convengao Européia puderam
escutar o primeiro testemunho — 4 demandas do dispositivo CLGAL, todas elas do Brasil e
uma demanda da Italia. Quanto a uma dessas do Brasil, um cartel concluiu sua funcio e
comunicou sua decisio a passante. Os outros quatro cartéis estao em curso.

e SOBRE INCOMPATIBILIDADES TRANSFERENCIAIS

Cuidar da garantia?
Eftets d'école, effets de colle, decolar, d’écollage



Com os colegas deste CIG, temos proposto dar um tempo maior ao trabalho de
elaboragao. Neste nimero de Ecos incluimos o novo regimento do CIG, no qual foram
incorporadas algumas precisoes que foram discutidas em relagdo ao sorteio dos passadores.
Sabemos que o papel do passador é uma pedra angular no passe e nao ha garantia de que
aqueles que tenham sido sorteados possam cumprir efetivamente sua funcao. Quer dizer,
estamos diante de um ponto de suma importancia — e, a0 mesmo tempo, delicado — ja que,
por outro lado, é tarefa dos AME designarem passadores que estejam no percurso final da
analise, em certa iminéncia do passe, quer dizer, préximos a captar ou estando ja advertidos
de certa falha da funcao Sujeito suposto ao Saber; no entanto, isto nao ¢ simples de localizar
e poderia acontecer que esta suposicao de saber esteja situada ao lado dos obstaculos.

Temos discutido entdo o que consideramos como “incompatibilidade”, entendendo
primeiramente que se tratariam de incompatibilidades transferenciais. E o que seria uma
incompatibilidade transferencial? Avancemos em uma definicdo por extensdo, ja que ha
algumas com as quais a maioria seguramente esta de acordo como, por exemplo, que pasante
e passador nao podem ter o mesmo analista ou que estejam em supervisio com O mesmo
analista do passante. Finalmente, acrescentamos como incompativel que o passador trabalhe
em um cartel com o passante ou com os analistas e supervisores do passante.

Num primeiro momento, isso pode resultar demasiado restritivo e/ou excesivamente
burocratico. Porém, nao se trata de burocratizar o dispositivo, mas de ampliar os cuidados
com o objetivo de proporcionar as melhores condigdes possiveis para o funcionamento e
desvincular ao maximo das pessoas que favorecam os ¢ffets de colle, diante dos quais terfamos
que estar bem atentos para propiciar, a0 contrario, /es effets d'école, decolar, d’écollage

Esta escola foi fundada sobre um principio plurilinguistico e tem sustentado o passe
sobre esta estranha Babel. Isto a diferencia de outras escolas de psicanalise que se dizem
lacanianas. Fundar-se no pluringuismo marca uma tendéncia em dire¢do a inclusio do
estrangeiro em seu funcionamento. Temos comprovado que manter este fundamento nio é
facil e que a tendéncia majoritaria ¢ a de que as pessoas prefiram manter-se nas trocas locais,
regionais, que ocorrem em sua propria lingua. A abertura ao estrangeiro ¢ uma oportunidade
que esta escola nos brinda, é um convite a submergir-se nos achados que uma polifonia da
extimidade pode fornecer. Cada lingua tem seu génio. No passe, tal como se pratica nesta
escola, temos a possibilidade de levar isso o mais longe possivel. Isso s6 poderia ser impedido
pela tendéncia a essa viscosidade transferencial, ao sermos pegos em alguns circuitos
transferenciais ja estabelecidos.

Propomos entdo que tentemos trabalhar em prol de favorecer um funcionamento
desprovido ao maximo das pessoas ¢ dos efeitos de grupo. Niao ¢ necessario para isso
burocratizar o funcionamento emitindo clausulas restritivas, talvez baste seguir o principio
que orienta o passe: langar luz sobre essa passagem que pode levar um analisante a tornar-se
analista, cernir um pouco mais a emergéncia desse desejo. Se se trata de obter essa maxima
diferenca, por que nao tentar elevar isto a um principio que reja também para a escolha dos
passadores e a dos membros do cartel?
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1. AS INSTANCIAS DO DISPOSITIVO DO PASSE 2021/2022

1.1 CIG

8 membros para o Dispositivo da Franga e anexados: Sidi Askofaré, Nicolas
Bendrihen, Cathy Barnier, Christophe Charles, Marie-José Latour, Sophie Rolland Manas,
Colette Soler, Bernard Toboul

4 membros para o Dispositivo da Espanha: Ana Alonso, Mikel Plazaola, Manel
Rebollo, Trinidad Sinchez Biezma

5 membros para Dispositivo da América: Julieta De Battista (ALS), Sandra
Berta (Brasil), Marfa de los A. Goémez (ALN), Fernando Martinez (ALS), Beatriz
Oliveira (Brasil).

1.2 SECRETARIADO po CIG
Colette Soler (para a Europa), Sandra Berta (para a América)

1.3 COLEGIO DE ANIMAGCAO E DE ORIENTACAO DE EscorLA (CAOE) 2021-
2022
Julieta De Battista (ALS), Sandra Berta (Brasil). Marfa de los A. Gémez (ALN),
Maria-Teresa Maiocchi ((Italia - FPL), Mikel Plazaola (Espafia), Colette Soler (Europa).

1.4 O TRABALHO DO CIG

1 Os cartéis do passe. Eles decidem sobre os passes e sio compostos no interior do CIG
a cada caso, de acordo com os passes terminados a serem estudados, e em fungao das
compatibilidades linguisticas e das incompatibilidades analiticas.

2 Os 17 membros do CIG se reinem periodicamente como ja o fazem sobre o tema dos
passes, depois dos cartéis do passe se pronunciarem, para elaborar sobre os problemas
cruciais da psicanalise em intensao, sobretudo aqueles que se apresentam nos passes
escutados. Essa nova disposi¢ao tem como objetivo uma melhor colocagao em comum.
Assegurar-se-20 de informar sobre seus debates e avaliar essa nova férmula de trabalho
ao final do seu mandato.

1.5. Os DISPOSITIVOS LOCAIS DE ESCOLA

FRANCA



Comissiao de Acolhimento e de Garantia (CAG) para a admissdo de membros
e a garantia (passe e AME): Anne Marie Combres, Marie Noélle Jacob Duvernet, Didier
Grais (Secretario), Francois Lespinasse, Colette Sepel.

ESPANHA

Comissio de admissio e de Garantia — CAG — DEL F9 (FFCLE): Dolors Camos
(informes da garantia), Camila Vidal (Secretariado do passe), Rithée Cevasco (demandas de
entrada como membro de escola)

AMERICA LATINA

Comissdo Local de Garantia da América Latina (CLGAL)

ALN-ALS-Brasil- (secretariado do passe) Maria Vitoria Bittencourt (Brasil),
Dominique Fingermann (Brasil), Leonardo Leibson (ALS), Beatriz Helena Maya (ALN)

2- FUNCIONAMENTO DO DISPOSITIVO DO PASSE
2.1 A lista dos passadores

Ela ¢ estabelecida em cada dispositivo pelos secretariados do passe (ver abaixo § 2)
sobre a proposi¢ao dos AME do dispositivo ou de um outro, se o passador vive, fala a lingua
e al exerce sua atividade principal. Os secretariados locais a transmitem para o CIG que
mantém a lista do conjunto dos dispositivos, com mencao de todas as informacgoes que
constam nas fichas dos passadores enviadas pelo secretariado no inicio de seu mandato.

2.2 As etapas de funcionamento do dispositivo

As demandas de passe sao recebidas localmente pelos secretariados locais do passe que
estabelecem, além disso, a lista dos passadores. Esta lista é revisada e atualizada regularmente
pelos proprios secretariados. O candidato é recebido por um membro do Secretariado do
passe local, o qual informa ao seu secretariado que acolhe ou declina a demanda. Neste tltimo
caso e se necessario, pode ocorrer uma segunda entrevista. O secretario transmite a resposta
de seu secretariado ao candidato e o faz eventualmente sortear os passadores. Ele orienta ao
passante que, tido logo termine o testemunho, ele deve informar o (ou a) secretario(a). Um
passante pode, se ele assim o julgar, recusar um passador e sortear outro nome.

Os secretariados do passe transmitem aos secretariados do CIG, a par e passo:

- A lista das demandas de passe,

- A lista dos passes efetivamente em andamento depois da(s) entrevista(s) dos candidatos
com um ou mais membro(s) do secretariado, com o nome dos dois passadores ¢ a ficha do
passante que receberam do secretariado, preenchida com todas as informagdes necessarias
para a composi¢ao de um cartel do passe.

O secretariado do CIG decide com os membros do CIG sobre a composi¢ao dos cartéis
para diferentes passes tendo em conta as linguas e as incompatibilidades. F conveniente
evitar a presenca no cartel: do analista do passante, do analista de um passador, de seu
supervisor atual, eventualmente de um analisante atual do mesmo analista, e pessoas muito
préximas, por exemplo, devido a participa¢do em um cartel.

2.3 Transmissio das respostas dos cartéis do passe

O cartel redige sua resposta e a enderega ao passante sem justifica-la e sob a forma a
mais simples. Segundo o caso: “O cartel o(a) nomeou AE” ou “O cartel nio o(a) nomeou



AE”. Ele transmite nesta ocasiao a lista dos membros que compunham o cartel para este
passe. Tendo isso como base, cada cartel tera evidentemente que avaliar em fungao dos casos
particulares se quer acrescentar alguma coisa. A resposta ¢ transmitida sem demora.

Um membro do cartel, escolhido pelo cartel, transmite oralmente a resposta ao
passante, presencialmente quando for possivel ou por telefone quando as distancias nao
permitirem. O passante pode, a seu pedido, se assim o desejar, reunir-se em seguida com um
outro membro do cartel.

A resposta de nominagao ou de ndo nominagao é comunicada, para seu arquivo com
a composicao do cartel do passe, ao secretariado do CIG e ao secretariado do dispositivo
concernido.

O secretariado do CIG (composto dos dois secretarios do CIG) vela pela gestao do

Caderno de todas essas etapas. A versio em papel desse Caderno dos Passes é transmitida de
CIG em CIG.

2.4. Os passadores

Os AME da EPFCL podem designar passadores como ¢ previsto no texto dos “Principios”.
Eles o fazem, no momento que lhes parece oportuno, através do secretariado do passe do
dispositivo local de Escola (DEL) a que pertencem ou de um outro dispositivo onde o
passador vive, fala a lingua e exerce sua atividade principal

Os secretariados do passe fazem com que os passantes sorteiem seus passadores a partir de
uma lista de passadores. Esta lista ¢ elaborada levando-se em conta as incompatibilidades —
relacionadas aos possiveis riscos de viés transferencial — tais como passadores de um mesmo
analista, passadores em supervisio ou em analise com o analista do passante, passador em
cartel com o passante ou com os analista e supervisor do passante. Também se da preferéncia
imperativamente aos passadores que nio estejam ainda em nenhum passe em andamento ou,
na falta, de quem o tenha menos. Os passadores devem necessariamente falar a mesma lingua
do passante, ou uma lingua que o passante fale, mas nao necessariamente de seu lugar.

O mandato do passador ¢é limitado a dois anos ou a trés passes. Se dois anos apos sua
designagao um passador nao tenha sido sorteado, o AME que o designou pode ou nio
renovar esta designacao se for necessario para o funcionamento do dispositivo local devido
a falta de passadores.

E necessario que os secretariados do passe se assegurem de que o passante que sorteou seus
passadores esteja pronto para comegar seu testemunho sem demora e velem para que o
testemunho nio se prolongue indefinidamente.

2.5. A comissao internacional de designacio (agrément) dos AME
Composigido da Comissio
No segundo ano de seu mandato, o CIG compde em seu seio a Comissdo Internacional de
Designagao (Agrément) dos AME. Sua composi¢ao respeita uma certa proporcionalidade
em relacao ao nimero de membros de Escola em cada zona. A lista dos novos AME ¢é
publicada em junho/julho deste segundo ano.
Funcionamento
No comeco de sua func¢io, o CIG lembra as comissoes locais as tarefas que lhes incumbe

quanto aos critérios e ao recolhimento de informagdes sobre os AME possiveis,
especialmente nos Foéruns anexados a um dispositivo. As comissoes locais para a garantia



A)

B)

C)

transmitem, dentro do prazo estabelecido pelo CIG, as proposi¢oes de AME que consideram
que devem ser examinadas pela Comissao de designagao internacional (CAI)

3.ANEXO: A ADMISSAO DE MEMBROS DE ESCOLA

A articulagdo entre admissao ao Férum e a Escola

A regra que consiste em entrar primeiro no Férum e, em seguida, na Escola parece
dever ser mantida. No entanto, ela deve ser aplicada com tato e, em casos excepcionais, é
possivel considerar uma entrada simultanea no Férum e na Escola.

A questdo dos critérios foi retomada e trouxe as seguintes questdes:

Duas entrevistas ou uma entrevista com duas pessoas da Comissao nao parece demais.
Levamos em conta a participa¢ao regular nas atividades do Férum ou do pdlo, especialmente
em cartéis, e eventualmente no Colégio Clinico ao qual o candidato pertence. Mas a questao
de uma participagao mais ampla nas atividades nacionais, como por exemplo nas Jornadas,
deve ser levada em conta.

Dado que nossa Escola possui dispositivos internacionais, a dimensiao internacional
nao pode ser ignorada. Esta dimensao internacional deve ser apresentada na primeira
entrevista afim de que o candidato tenho conhecimento antes da segunda entrevista. Os
trabalhos publicados na sequéncia das Jornadas, inter-cartéis, etc sao um fator objetivo da
implica¢ao do candidato a se levar em conta. A consulta ao analista ou ao supervisor nao
pode ser uma obrigacio. E a Comissio que julgari se, em tal ou tal caso, ela pode ser
oportuna.

Condigdes de admissdo como membro dos membros anexados ao dispositivo Franca: a
condig¢do geral para admitir um membro de Escola pertencente a um dispositivo anexado é
que se conhega suficientemente sua formacao analitica. Nesta base, o CAG, evidentemente,
tem respostas adaptadas a cada caso. Além disso, se um desses candidatos fez o passe e nao
foi nomeado AE, o cartel do passe que escutou seu testemunho pode, eventualmente, propor
sua admissao como membro de Escola.

e CAOE: OS CARTEIS DE ESCOLA INTERCONTINENTAIS E
BILINGUES

Ja anunciada em Ecos 1, a proposta do CAOE de constituir uma rede de cartéis
intercontinentais e bilingues para o trabalho de psicanalise em intensao esta sendo acolhida
pelos membros de escola. Varios cartéis tém sido declarados e ja estdo em funcionamento
reunindo colegas de um lado e de outro do Atlantico.

Em suas reunides posteriores o CAOE estudara a melhor maneira de dar certa
ressonancia ao trabalho destes cartéis para apoiar mais claramente o trabalho dos membros
da Escola.

Vocés podem ler abaixo a terceira mensagem do CAOE aos membros da Escola na
qual detalhamos os objetivos e o modo de funcionamento para tornar possivel a constitui¢ao
destes cartéis, bem como a Ficha de declaracao dos cartéis.

1. A terceira Mensagem do CAOE, enviada pela lista a0s membros de escola em
29 de abril de 2021.
Do CAOE 2020-2022



Aos membros de Escola

Querido(a)s colegas,

Esta € nossa terceira mensagem concernente ao projeto de uma rede de cartéis
internacionais. Ela vem apds as diversas questdes que os trés dispositivos atuais da
garantia nos enderecaram e que nos levaram a recordar e precisar as disposicles ja
apresentadas.

Estes cartéis serdo intercontinentais e bilingues. Esta é sua defini¢cdo. Eles
reunirdo, portanto, os membros de Escola de dois continentes diferentes, que falem ao
menos duas linguas distintas. O objetivo sendo o de favorecer, como ja dissemos, lacos
novos e multiplos para o trabalho sobre a psicanalise em intensdo ndo somente no nivel
das instancias internacionais e nacionais onde este ja existe, mas na base da Escola,
engajando ai o conjunto dos membros de Escola que ainda ndo participaram das instancias
de direcéo. Estes encontrardo nesta rede um espaco onde seus trabalhos poderdo encontrar
uma nova ressonancia, eventualmente via um boletim, jornadas, intercartéis e outras
formas a serem inventadas, etc.

Dessa forma, esperamos ganhar mais nitidez na distin¢do entre o que é trabalho
de Férum e trabalho de Escola — distingdo que € constitutiva de nosso conjunto desde a
origem e que corresponde a dois modos de admissdo diferentes, cada um com seus
proprios critérios que ndo cessam de estar em debate desde o inicio da Escola e que
merecem ser questionadas com o passar do tempo.

Além disso, como ja dissemos, para que o trabalho seja possivel, em cada cartel
serd falada uma sé lingua o que supde, precisemo-lo, que os membros do cartel tenham
em comum qualquer uma das cinco linguas de nossa comunidade, aquelas dentre as quais
Ihes enderecamos esta mensagem. Estes cartéis serdo entdo bilingues por sua composi¢do
- seus membros falando duas linguas diferentes como ja dito - mas nao se falara
necessariamente uma destas duas linguas: de acordo com o caso o trabalho podera se fazer
em qualquer uma de nossas cinco linguas como inglés, espanhol, francés, italiano ou
portugués.

Ultimo ponto: para o lancamento destes cartéis haviamos indicado que
solicitariamos aos membros das instancias locais ou internacionais, supondo que estariam
diretamente concernidos pela iniciativa. No entanto, isso ndo era para que estes fizessem
cartel entre eles, mas ao contrério, para incentiva-los a chamarem os membros de Escola
gue ndo conhecessem ainda. Além disso, sabemos por experiéncia que as diferencas entre
0s membros de um cartel, seja pela idade, formacdo ou cultura, s&o um « a mais » que
estimula o trabalho.

Enfim, sem duvida algumas questdes vao se colocar ainda. Assim, esta previsto
que, em breve, cada membro do CAOE relna por zoom 0s membros de Escola de sua
zona, para recolher as questdes em suspenso, elaboré-las e, em seguida, permitir que esta
rede tenha inicio o quanto antes.

Com nossa cordiais saudacoes,

O CAOE 2021/2022

Julieta De Battista, pela América Latina Sul

Sandra Berta (secretéria), pelo Brasil

Mikel Plazaola, pela Espanha

Colette Soler (secretaria), pela Franca

Maria de los Angeles Gomez (ALN), pela América Latina Norte (Porto Rico)
Maria Teresa Maiocchi, pela Italia-FPL



2 - FICHA de DECLARACAO dos Cartéis de Escola intercontinentais e
bilingues.

Data de declaracio:

Nome do(a) iniciador(a) do cartel:

Endereco de e-mail, seu férum, linguas faladas:

Nome dos membros do cartel com mencao de seu endereco de e-mail, seu forum, as
linguas faladas:

Nome do mais-um:

Tema de trabalho do cartel:

Envia-lo as secretarias,
Sandra Berta, bertas@uol.com.br
E Colette Soler, solc@wanadoo.fr
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